LA EVALUACION
ABUSOS
SEXUALES INFANTILES




MALTRATO |

o El Abuso sexual de Menores esta encuadrado como un modo de maltrato.

Maltrato se define como accién, omision o trato negligente, no accidental, que priva al nifio
de sus derechos y su bienestar, que amenaza y/o interfiere su ordenado desarrollo fisico,
psiquico o social y cuyos autores pueden ser personas, instituciones o la propia sociedad.

CATEGORIAS MALTRATO

<> Maltrato fisico. accién no accidental.

<> Negligencia y abandono fisico. Las necesidades fisicas bdsicas del menor no son
atendidas temporal o permanentemente por ningun miembro del grupo que convive
con el nifo.

<> Maltrato y abandono emocional.

<> Abuso Sexual.



DELITOS CONTRA LA LIBERTAD E INDEMNIDAD SEXUAL DE MENORES

» Son aquellos que atentan contra la libertad de eleccién sexual del individuo, o que
promueven la sexualidad en algun sentido cuando el sujeto pasivo es menor de la
edad de consentimiento estipulada por la ley o incapaz.

» Tipos:

o Agresiones sexuales

o Abusos sexuales

o Acoso sexual

o Exhibicionismo y provocacion sexual
o Grooming

» Incidencias y consideraciones















DIFERENCIAS ENTRE COMPORTAMIENTOS SEXUALES ABUSIVOS Y NO
ABUSIVOS

Elementos que caracterizan los comportamientos abusivos y los
diferencia de aquellos comportamientos no abusivos:

Desequilibrio de poder

Implica que el agresor/a controla a la victima y que el encuentro sexual no ha sido
planeado ni realizado de manera consensuada. Puede deberse a relaciones de
parentesco, vinculos jerarquicos y de autoridad, a la diferencia de estatura,
tamano corporal y/o fuerza fisica que permite que el agresor/a pueda manipular
al nifo, nifia o adolescente mediante la intimidacién y/o la coercion fisica y/o
emocional, mediante sobornos, promesas o enganos.

Diferencias de conocimientos

Si una de las partes tiene conocimientos mas avanzados acerca del significado y
los alcances del comportamiento sexual, se pueden considerar abusivos.

El mayor grado de conocimiento puede deberse a que, a que evolutivamente esta
mas desarrollado o a que es mas inteligente que su victima.

Diferencia en las necesidades satisfechas

Lo habitual es que el agresor/a esté satisfaciendo exclusivamente sus propias
necesidades sexuales.



Los abusos sexuales a nifos y niflas ocurren de maneras muy diversas.

Lo mas frecuente es que exista un proceso de “seduccion” previo en el que el agresor/a
consigue acercarse a la victima y ganar su confianza.

Sindrome de acomodacidn al abuso sexual infantil (Roland Summit):

v'El secreto.

v'La desproteccion.

v'El atrapamiento y la adaptacion.

v'La revelacién tardia y poco convincente
v'La retractacion.



EL IMPACTO DEL ABUSO SEXUAL EN LOS NINOS/AS

La sexualizacion traumatica

Rechazo hacia el sexo, la sobreestimacion de lo sexual y problemas de identidad
sexual conductas sexualizadas asi como también evitacion de encuentros sexuales.

La estigmatizacion

Sienten que son diferentes.

Sentimientos de culpa y la creencia de las victimas de que son responsables del abuso o
de las consecuencias de la revelacion.

Conductas autodestructivas.

Las conductas desafiantes que lleva a que se les castigue.



La traicion

* Secuela mas profunda que deje el abuso sexual en los nifios/as ya que representa un
fallo en la confianza depositada en personas que deberian protegerles.

* Evitacidon de establecer vinculos profundos con otras personas, la manipulacion de los
demas y los comportamientos furiosos e impulsivos.

El desvalimiento

* Percepcion de la propia vulnerabilidad y victimizacién, por un lado, y una necesidad
de controlar e incluso imponerse, por el otro.

* Las manifestaciones conductuales estan relacionadas con la agresion y con la
explotaciéon de otras personas.

* Un numero importante de nifios/as o adolescentes que han sufrido abusos sexuales
pueden ser asintomaticos/as.

Son muchos los factores que influyen en el impacto: la edad cuando ocurrieron los
hechos y cuando se confirma la sospecha, el género, el sexo del agresor/a, la
gravedad del abuso, el vinculo entre el agresor/a y la victima, la reaccion de los
demas ante la revelacion...












LA VICTIMIZACION SECUNDARIA
en el Procedimiento Judicial

En estos procedimientos judiciales es habitual que las dos pruebas fundamentales
sean el testimonio del menor y los informes periciales.

En el proceso habitual el menor realiza al menos los siguientes testimonios:

El descubrimiento, ante familiares, profesores, médicos...
La primera manifestacién ante policia y/o fiscalia.

La ratificacion en el juzgado de instruccion.

En la exploracién médica y/o psicoldgica.

En el juicio oral.

Constituye un grave factor de victimizacidon secundaria y puede contribuir a la pérdida
de la validez de la prueba.



PAUTAS O RECOMENDACIONES

>

Todas las actuaciones profesionales en los procedimientos judiciales deben
realizarse teniendo en consideracion las caracteristicas y edad de los menores
y sus aptitudes.

Se reducira la toma de declaracion al menor de edad a los aspectos mas
relevantes, que no se reitere ni se extienda innecesariamente, que los datos
aportados por la investigacidn policial-judicial sean suficientes.

En los casos en que el menor de edad, presente grave afectacion como victima,
se procurara posponer su declaracion hasta que se recupere psicologicamente.
Valorarse la conveniencia o necesidad de la asistencia de expertos en la
declaracion del menor.

Se adaptara la Sala de Audiencias o el lugar donde tenga lugar la declaracidn
del menor para crear un ambiente confortable.

Solo se realizaran careos o reconstrucciones de hechos en los que intervengan
menores de edad cuando el Juez lo considere imprescindible.

Se evitaran situaciones de enfrentamiento del menor de edad al presunto
agresor, evitando la confrontacién visual.



La declaracidon del menor de edad en el juicio oral Unicamente se realizard en los casos
en que sea imprescindible.

Respecto a las exploraciones de los menores, la Directiva del Parlamento Europeo y del
Consejo 2010/0064 también recoge las siguientes medidas:

* Se celebren sin demora injustificada.

* Tengan lugar en locales adaptados a tal efecto.

* Dirigidos por o a través de profesionales con formacidon adecuada.

e Las mismas personas, si fuera posible y conveniente, dirijan todos los
interrogatorios de los nifios.

 El numero de interrogatorios sea el menor posible y solo se celebren cuando sea
estrictamente necesario para los fines del procedimiento penal.

* El nifio esté acompafiado por un representante legal y/o un adulto elegido por él.

El interrogatorio a la victima y/o testigo debe ser grabado en video para que estas
declaraciones grabadas puedan utilizarse como medio de prueba en procesos penales.
(Prueba preconstituida y/o anticipada).




Prueba preconstituida (ante el juez de instruccidn)y/o anticipada (ante el
juez de enjuiciamiento)

La Practica “ante un experto” permite la validez de la prueba preconstituida
cuando es el experto (psicdlogo), quien hace las preguntas al menor,
mientras Juez, Fiscal y Letrado estan en una sala distinta, presenciando esa
exploracion, siendo el experto un instrumento emisor de las preguntas
formuladas a un menor.

Informe pericial del testimonio

Los psicélogos forenses adscritos al ambito judicial seran los responsables
de realizar los informes periciales sobre credibilidad del testimonio,
secuelas psicoldgicas e indicadores psicosociales.



LA EVALUACION DEL ABUSO

CRITERIOS GENERALES DE ACTUACION ANTE EL CONOCIMIENTO DE UN ABUSO
SEXUAL INFANTIL

Se ha de distinguir entre la funcidén asistencial y la funcion pericial de los
profesionales:

o La funcidn asistencial sera realizada por los servicios de salud y/o sociales
correspondientes, que en caso de ser llamados a declarar acudiran en su
condicion de testigos expertos.

o El servicio que inicie la exploracion del menor emitira el informe clinico y/o
social correspondiente a la instancia judicial.

o Los informes periciales seran realizados por los médicos forenses, los
psicologos forenses y/o los trabajadores sociales forenses.

o No repeticion de exploraciones. Coordinacién en caso de doble
intervencion.



DIFICULTADES EN EL PROCESO DE EVALUACION

v’ Las caracteristicas que rodean a los delitos de abuso sexual infantil (ASl),
puesto que muchos se cometen en la clandestinidad, sin testigos y sin
evidencias fisicas que los corroboren, dificultan el enjuiciamiento de los
mismos.

v" Un peritaje sobre abusos lleva implicita no sélo la demanda de evaluar la
realidad de esos abusos y las secuelas que haya podido dejar en la victima,
sino ademas, la de esclarecer si se ha inducido al menor para denunciar
tales hechos sin que se hayan cometido, etc.

v El proceso de evaluacidon es enormemente complejo, ya que requiere que
sea integrada toda la informacion.

v’ Las dificultades del diagnéstico viene determinada por
- El tipo de acto sexual.
- La naturaleza de la relacion entre los participantes.
- La duracion del abuso.
- El grado de violencia y amenazas.
- Las edades y nivel de desarrollo relativo a los participantes.

- El contexto familiar y cultural en el que las acciones han ocurrido.



ASPECTOS QUE DIFICULTAN E INTERFIEREN EN LA EVALUACION DE LAS
VICTIMAS DEL ASI

Los aspectos fundamentales que afectan a la huella de la memoria son:
* La demora o el tiempo trascurrido desde que tuvo lugar el suceso
relatado.
* Larecuperacion multiple: Cuantas veces ha hablado o se le ha preguntado
al menor por el suceso.

Los recuerdos son significativamente menos fiables si ha trascurrido un tiempo
suficientemente largo, si el niflo ha hablado o ha sido preguntado muchas veces
por los hechos y especialmente si en esas recuperaciones se han realizado
preguntas dirigidas o sugestivas que introducen en la memoria del menor
elementos nuevos que dificultan la valoracion de las declaraciones y tomar un
suceso irreal como veridico y viceversa.



HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION

LA ENTREVISTA FORENSE

v

En ausencia de los indicios fisicos u objetivos, el juzgador contara con otros
dos tipos de indicios mas subjetivos para valorar la ocurrencia de los hechos
denunciados:

* Eltestimonio del menor (huella mnésica), y

* El posible dafio psiquico asociado (huella psicopatoldgica).

La entrevista forense es el instrumento mediante el cual el perito psicélogo
obtiene los indicios para su posterior analisis y valoracién en términos de
credibilidad.

El evaluador debe contar con formacion y entrenamiento especializado en
esta técnica.

Es necesario grabar la entrevista ya que es un requisito para la aplicacion
posterior de los métodos de analisis del testimonio permite la valoracion por
dos peritos.



FASES DE LAS ENTREVISTAS DE EVALUACION

& Fase inicial
* Presentacién
* Habilidad para diferenciar mentira de verdad
* Enunciacién de las reglas basicas
e Construccién de rapport

@ Fase de evaluacion propiamente dicha
* Abordaje de las causas de la valoracién
* Narrativa libre
* Preguntasy aclaraciones

¥ Cierre



FASE INICIAL

OBIJETIVOS

* Presentacion del entrevistador/a. Establecimiento de un vinculo de confianza
con el entrevistado/a.

* Evaluacion sobre la cantidad y la calidad de datos que el nifo/a o adolescente
podra aportar.

* Obtener informacién basica, acerca de la vida del nifio/a o adolescente.
* Empatizar con las emociones.

e Usar preguntas abiertas en afirmativo



La presentacion

* El objetivo es permitir que el nifio/a o adolescente entrevistado/a se situe
con comodidad, lo mas relajadamente posible, en la situacion de entrevista y
gue se le suministre una explicacion adecuada de lo que sucedera en el
proceso de evaluacion.

* Al comienzo de esta fase, el entrevistador/a tiene que presentarse con su
nombre y apellido, con la profesidon y el rol que desempena, informandole de
la grabacion en video o en audio, o de la presencia de profesionales
observando del otro lado de un espejo unidireccional.

Habilidad para diferenciar mentira de verdad

* Objetivo es determinar si el nifio/a o adolescente tiene las habilidades
necesarias para diferenciar una afirmacién verdadera de una falsa, para
obtener un compromiso por parte de la supuesta victima de decir la verdad.

» Afirmaciones sobre cuestiones muy concretas que él/ella debe calificar como
verdaderas o falsas.



Enunciacidn de las reglas basicas

* El objetivo de esta fase es aclarar con los/as entrevistados/as como pueden
comportarse o qué pueden hacer para entenderse con la persona que realiza
la entrevista de la mejor manera posible.

* También se les brinda informacién acerca de cdmo proceder ante preguntas
incomodas, ante preguntas que no hayan comprendido, ante preguntas que
no desean contestar o cuyas respuestas desconocen.

Construccion de rapport

* Relacién positiva entre el entrevistador/a y el entrevistado/a que genera el
‘clima’ en que se desarrollara el resto del proceso de valoracion y contribuye a
aumentar la cantidad y la exactitud de la informaciéon suministrada.



GUIA PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL RAPPORT (Sattler, 1998)

* Genere un ambiente de trabajo confortable y seguro que le permita al entrevistado/
a conversar sin tapujos.

* Elrapport se establece sobre una base de confianza, respeto y aceptacion mutuas.

* Llame al entrevistado/a por su nombre todas las veces que le sea posible.

* Considere a las entrevistas como un emprendimiento conjunto entre el profesional
y el nifio/a o adolescente.

* Preste total atencion al nifo/a entrevistada.

* Transmita su interés en escuchar lo que el nifio/a o adolescente tenga para decirle y
gue pueda confiar.

* Brinde seguridad y apoyo cuando haga falta.

e Escuche de manera abierta, sin prejuicios.

 Hable despacio y claro, de manera calma, objetiva, amistosa, que transmita
aceptacion.

* Interrumpa solo cuando sea necesario.

* Enla conversacion, utilice un tono calido y expresivo.

 Mantenga una actitud espontanea, relajada y atenta.

* Mantenga contacto visual de manera apropiada.

* Pregunte con diplomacia.

* Demuestre interés.

* Registre y trabaje con la ansiedad del entrevistado/a.



Las habilidades a valorar en esta fase son:

» El nivel de comprension de lo que se le dice.

» La habilidad para comunicarse a través de expresiones verbales y/o
gestuales.

» El nivel de comprensién de conceptos tales como “quién”, “qué”, “dénde” y
“como”.

» El nivel conceptual y el desarrollo del lenguaje que le permiten conectar

hechos del pasado.

Las nociones basicas de tiempo y de frecuencia.

Las nociones basicas de posiciones corporales.

El uso adecuado de las preposiciones de lugar.

Y YV V

Comenzar directamente con algunas preguntas enfocadas en temas
personales y rapidamente dirigir la entrevista hacia el relato del episodio
no traumatico.

Cuando se proceda a valorar |la habilidad para relatar o describir situaciones no
traumaticas pueden elegirse distintos temas y tipos de episodios.



FASE DE EVALUACION PROPIAMENTE DICHA

1- Abordaje de las causas de la evaluacion

2- Narrativa libre

* Objetivo alentar y brindar una oportunidad a los entrevistados/as para que
relaten los hechos con sus propias palabras antes de formularles preguntas
especificas.

* El entrevistador/a tiene que tener paciencia, respetar y seguir el ritmo vy las
pausas que haga el nifo/a o adolescente y sentirse tranquilo/a para no
presionar con nuevas preguntas.

 Estimular esta fase con otras preguntas abiertas que permitan ampliar la
informacién recogida “¢Paso algo mas?” o “¢Qué mds puedes decirme sobre
esto?” o “¢Y después, qué paso?”

* Acompaniar el relato con gestos o breves frases neutrales que denoten interés
autorizar el uso de palabras que duda en usar por parecerle inadecuadas.



3- Preguntas y aclaraciones

* Cuando el entrevistado/a ha terminado, con la narracion libre.

* El objetivo es obtener informacidon que sea importante desde el punto
de vista legal y aclarar sus comentarios.

* Sera el momento mas dificil y delicado del proceso de evaluacion. La
sugestionabilidad, el tipo de pregunta y el momento de su formulacion
pueden condicionar, influir y sesgar el relato que emita el niio.

* Eliminar al maximo las preguntas cerradas, sugestivas o directivas para
evitar la introduccion de elementos de contaminacion que dificulten
poder obtener un relato de lo que realmente recuerda el nifio.

e Utilizacidon de preguntas lo mas abiertas posibles.

» Evitar las preguntas de épor qué?.



PREGUNTAS: TIPOLOGIA Y CLASIFICACION

 Toda pregunta de una entrevista comporta cierta cantidad de informaciéon implicita,
podemos afirmar que no existen preguntas totalmente no sugestivas. Una pregunta se
puede considerar sugestiva si incluye informacién sobre la respuesta deseada o
esperada, o induce, influye o coacciona al nifio para que responda en un sentido
concreto.

* La superioridad de las preguntas abiertas recae en el hecho de que exigen tareas de
recuerdo libre, por lo que el entrevistado trata de recordar y proporcionar mas
detalles.

Preguntas abiertas de baja sugestionabilidad
Las iniciadas con adverbios cdmo: qué, quién, cudndo, donde y como solo implican una
peqguena conduccion en la respuesta, sin predisponer a ningun contenido especifico de

informacidén y, por lo tanto, son muy poco sugestivas.

Hay varios tipos de preguntas abiertas.(algunas tienen nivel de sugestion)

Las prequntas de identificacion: no se consideran demasiado sugestivas puesto que tan
solo subrayan la dimension hacia donde debe dirigirse la respuesta.



Las preguntas de seleccion: son consideradas mas sugestivas puesto que pueden dirigir la
informacion hacia algunas posibilidades de respuesta.

En estas preguntas, toman un papel determinante las opciones introducidas en la premisa.
Si anadimos una opcion sesgada podemos sugestionar una gran cantidad de informacion
posterior.

Pueden provocar que el nifo responda aunque no sepa la respuesta y, por lo tanto,
ofrezca informacion sesgada o falsa.

Las preguntas si— no: se consideran de débil a moderada intensidad de sugestionabilidad.
Una modalidad altamente sugestiva de las preguntas si—no son los enunciados afirmativos
con entonacion interrogativa.

Las preguntas facilitadoras: son aquellas con las cuales se invita y se anima al entrevistado
para que continde con su narracion. “éY que mas recuerdas?”.

Son las utilizadas en la mayoria de protocolos, se deben medir y utilizar con proporcion y
prudencia. Nuestra insistencia en forma de pregunta abierta puede volverse en una forma
de presion sutil.




Preguntas de alta sugestionabilidad. (Las preguntas estructuradas con premisas).

Una pregunta estructurada con una premisa contiene unidades de informacion que aun no
han sido dadas por el nifio en sus respuestas precedentes.

Las preguntas con premisa que implican descripcion y evaluacion.

Las preguntas con premisa que implica expectacion.

Las preguntas alternativas con una disyuncion incompleta.

Las preguntas que implican presion hacia la conformidad.

Las preguntas con particulas, oraciones o una entonacion intencionales.
Las preguntas reiterativas.

La retroalimentacion negativa.

Las preguntas con reproches y revictimizaciones.

Tratos y promesas.

O O 0O O o 0o o O



FASE DE CIERRE

» Se aproveche para responder a las preguntas que los/as entrevistados/as puedan
tener y para agradecerles su tiempo y sus esfuerzos.

« Si desea comentar algo mas, algo que no se le haya preguntado y si tiene
preguntas para hacerle al entrevistador/a.

e Conviene conversar unos minutos con los/as nifios/as o adolescentes sobre
asuntos no relacionados con el motivo de la valoracion.

Tras la entrevista el perito ha debido obtener informacion suficiente sobre las
siguientes cuestiones:

* Quién

e Cudando

* Donde

* Frecuencia
e Como

e Circunstancias del abuso

e Personas implicadas

* Sihasido testigo de hechos similares

* Sijelautor haindicado el mantenimiento del secreto
* Sielautor le ha amenazado/ maltratado

e Sielautor le ha seducido...



LA CREDIBILIDAD Y VERACIDAD DEL TESTIMONIO

* Diferenciar los términos credibilidad y veracidad de los testimonios.
o Una version resulta creible cuando los comportamientos, los sentimientos, las
creencias del menor son consonantes con la narracion.






















